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1. Generel information

- Registrering af og besked om sygefravaer: Det er instituttets opgave at sgrge for at registrere sygefraveaer
for de ansatte ph.d.-studerende. Den ansvarlige for sygemeldinger pa instituttet holder gje med sygefraveer
pa mere end 20 dages varighed for ph.d.-studerende, der har en kandidatgrad. GSNS/GSTS beder den ph.d.-
studerende sygemelde sig pr. mail enten til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner eller sin egen ph.d.-
partner (Se kontaktpersoner ved GSNS og GSTS)med CC til hovedvejleder og instituttet, hvis vedkommende
er syg i mere end 20 dage. Det er dog stadig instituttets opgave at sikre, at GSNS/GSTS har faet
sygemeldingen fra de ansatte ph.d.-studerende. Dette er for at sikre, at GSNS/GSTS far besked om en
eventuel sygemelding tids nok til at kunne foretage en rettidig indberetning af sygdomsperioden, det har
nemlig betydning for, at instituttet kan fa refusion for sygedagene hos kommunen. Overskrides fristen for
indberetning, kan instituttet ikke fa refusion med tilbagevirkende kraft, men fgrst fra den dato
sygdomsperioden efterfglgende indberettes.

GSNS/GSTS henstiller til at ph.d.-studerende uden en kandidatgrad og/eller ph.d.-studerende, som ikke er
finansieret via AU melder fravaer pga. sygdom til sin vejleder samt GSNS/GSTS. (Se kontaktpersoner ved
GSNS og GSTS)

- Sygefraveerssamtale(r): Hovedvejlederen eller en person udpeget af hovedvejlederen afholder
sygefravaerssamtale(r), mgde om mulighedserklzering eller andet i forbindelse med sygefravaer. Veer

opmaerksom p3, at leengerevarende sygefravaer kan betyde, at den ph.d.-studerendes plan skal revideres.

- Hvis sygefravaeret reekker ud over ansattelsesperioden, og man har spgrgsmal i den forbindelse, kan
GSNS/GSTS kontaktes.

- Refusion: Det er GSNS/GSTS’s opgave at sgrge for at sgge refusion for de ansatte ph.d.-studerende.

- Kontakt: GSNS/GSTS kan kontaktes, hvis der gnskes sparring til sygefraveerssamtaler, mgde om
mulighedserklzering eller andet i forbindelse med sygefravaer: (Se kontaktpersoner ved GSNS og GSTS)

2. Sygdom, hvis den ph.d.-studerende er ansat (dvs. har en kandidatgrad og er ansat ved AU)

Veaer opmaerksom pa, at den ph.d.-studerende skal have vaeret syg i minimum 30 dage pa enten fuld tid eller
deltid i en sammenhangende periode, for GSNS/GSTS, efter en individuel konkret vurdering, kan lave en
studietidsforlaengelse.

2.1 Hvordan skal den ph.d.-studerende sygemelde sig?

Hvis den ph.d.-studerende er syg i mere end 20 dage, skal vedkommende sygemelde sig pr. mail
enten til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner eller sin egen ph.d.-partner (Se kontaktpersoner ved
GSNS og GSTS) med CC til hovedvejleder og instituttet.

Mailen skal indeholde oplysninger om, hvilken dato den ph.d.-studerende er sygemeldt fra, om
vedkommende er sygemeldt pa fuld tid eller deltid, og om muligt hvor lenge vedkommende
forventer at vaere sygemeldt.
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Hvis den ph.d.-studerende er sygemeldt pa deltid, er det vigtigt, at vedkommende husker at
meddele antal arbejdstimer/uge til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner hver maned.

Hvis den ph.d.-studerende holder ferie eller rejser ud af landet, mens vedkommende er sygemeldt,
er det vigtigt, at vedkommende husker at melde det til kommunen samt den sygdomsansvarlige
ph.d.-partner.

2.2 Instituttets opgave i forbindelse med sygemelding

Det er instituttets opgave at sgrge for at registrere sygefraveer for de ansatte ph.d.-studerende.
Den ansvarlige for sygemeldinger pa instituttet holder gje med sygefravaer pa mere end 20 dages
varighed for ph.d.-studerende, der har en kandidatgrad. GSNS/GSTS beder den ph.d.-studerende
sygemelde sig pr. mail enten til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner eller sin egen ph.d.-partner
(Se kontaktpersoner ved GSNS og GSTS) med CC til hovedvejleder og instituttet, hvis vedkommende
er syg i mere end 20 dage. Det er dog stadig instituttets opgave at sikre, at GSNS/GSTS har faet
sygemeldingen fra de ansatte ph.d.-studerende.

VIGTIGT: Veer opmaerksom p3, at rettidig indberetning af sygdomsperioden har betydning for, at
instituttet kan fa refusion for sygedagene hos kommunen. Det er derfor meget vigtigt, at
GSNS/GSTS far information om sygemeldingen. Overskrides fristen for indberetning, kan instituttet
ikke fa refusion med tilbagevirkende kraft, men fgrst fra den dato sygdomsperioden efterfglgende
indberettes.

Vaer desuden opmaerksom pa, at kommunen fgrst giver refusion efter 30 dage, hvilket betyder, at
instituttet skal betale de fgrste 30 dage af sygemeldingen.

2.3 Sygefravaerssamtale
Der skal indkaldes til en sygefravaerssamtale med et rimeligt varsel senest 4 uger efter din fgrste
fravaersdag. Sygefravaerssamtalen bgr afholdes inden udgangen af den femte fravaersuge.

Det vil ofte vaere hovedvejleder, der afholder sygefravaerssamtalen med den ph.d.-studerende,
men han eller hun kan beslutte, at en anden afholder samtalen i stedet for. Hvis det gnskes, kan
den sygdomsansvarlige ph.d.-partner bista ved samtalen. Den ene eller begge parter kan desuden
bede om en bisidder, hvis dette gnskes.

Under den 1. samtale udarbejdes en mulighedserklaering, og i den forbindelse vil fglgende punkter

bl.a. skulle bergres:
e Forventet varighed af sygemeldingen
e Hvilke hensyn skal der eventuelt tages, sa den ph.d.-studerende kan vende tilbage til
arbejdet
e Revidering af den ph.d.-studerendes ph.d.-plan
e Evt. opstart pa deltid
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e Fastleggelse af mgdedato for opfglgningsmg@de (denne dato vil typisk ligge enten omkring
tidspunktet for laegens anfgrte slutdato for sygemelding eller inden udlgbet af 8.
fravaersuge)

e Hovedvejler tager notat af mgderne og sender til den sygdomsansvarlig pa GSNS/GSTS som
dokumentation

Mulighedserklaeringen sendes til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner hurtigst muligt, nar laegen
har udfyldt sin del, da GSNS/GSST skal bruge den i forbindelse med oprettelse af sygesag og
refusionssggning. Det er den ph.d.-studerendes ansvar, at GSNS/GSTS modtager

mulighedserklzeringen, nar laegen har attesteret den.

2.4 Opfelgningssamtale(r)

Ombkring tidspunktet for laegens anfgrte slutdato for sygemelding eller inden udlgbet af 8.
fraveersuge skal der afholdes en opfglgningssamtale ang. status. Den person, som afholdt den 1.
sygefravaerssamtale er ansvarlig for opfglgningssamtalerne.

Der vil med passende mellemrum skulle afholdes opfglgningssamtaler.

2.5 Sygdom udover indskrivning og ansattelse

Hvis den ph.d.-studerende er sygemeldt enten pa fuldtid eller deltid, kan forleengelsen fgrst laves i
forbindelse med vedkommendes raskmelding.

Men, hvis den ph.d.-studerende er syg udover sin indskrivnings- og ansaettelsesperiode, kan
forleengelsen dog laves, nar den ph.d.-studerende overskrider sin indskrivnings- og
ansaettelsesperiode.

Det er samtidig vigtigt, at kontakte den sygdomsansvarlige ph.d.-partner eftersom det er en
konkret vurdering af den enkelte sag.

2.6 Raskmelding

Nar den ph.d.-studerende er blevet rask igen, skal vedkommende sende en mail herom
indeholdende slutdato for sygdom til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner med CC til
hovedvejleder og instituttet. Den studerende skal ligeledes raskmelde sig hos sin kommune.
GSNS/GSTS vil herefter udfeerdige og sende brev til den ph.d.-studerende ang.
studietidsforlaengelse indeholdende ny slutdato og eventuelt ny dato for kvalifikationseksamen.
Hovedvejleder og instituttet far tilsendt kopi af brev pr. e-mail.

GSNS/GSTS kan kontaktes, hvis der gnskes sparring til sygefraveerssamtaler, mgde om mulighedserklaering

eller andet i forbindelse med sygefravaer: se GSNS/GSTS’s kontaktliste her.

3. Sygdom, hvis den ph.d.-studerende ikke er ansat (dvs. ph.d.-studerende uden en
kandidatgrad og/eller ph.d.-studerende, som ikke er finansieret via AU)
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3.1 Ph.d.-studerende uden en kandidatgrad (dvs. 3+5/4+4 pa del A):
Af hensyn til en eventuel forleengelse af din indskrivning, bedes du melde fravaer pga. leengerevarende
sygdom til din vejleder samt GSNS/GSTS. Se kontaktpersoner ved GSNS og GSTS

Vaer opmaerksom p3, at den ph.d.-studerende skal have veaeret syg i minimum 30 dage i en
sammenhangende periode, fgr GSNS/GSTS, efter en individuel konkret vurdering, kan lave en
studietidsforlaengelse.

En ph.d.-studerende uden kandidatgrad kan fa op til 4 maneders forleengelse med SU-ph.d.-stipendium
pga. sygdom i 12 pa hinanden fglgende maneder. Der kan kun tildeles forlaengelse i hele maneder, ikke i
uger eller dage.

3.1.1 Hvordan skal den ph.d.-studerende sygemelde sig?

Hvis den ph.d.-studerende er sygemeldt i mere end 20 dage, skal vedkommende sygemelde sig pr.
mail enten til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner eller sin egen ph.d.-partner (Se
kontaktpersoner ved GSNS og GSTS) med CC til hovedvejleder og instituttet.

Mailen skal indeholde oplysninger om, hvilken dato den ph.d.-studerende er sygemeldt fra, og om
muligt hvor laenge vedkommende forventer at veere sygemeldt.

3.1.2 Sygefraveaerssamtale

For ph.d.-studerende uden en kandidatgrad geelder det, at de selv skal melde laengerevarende
sygdom til GSNS/GSTS med CC til hovedvejleder samt en mail til den sygdomsansvarlige ph.d.-
partner eller programmets ph.d.-partner. (Se kontaktpersoner ved GSNS og GSTS).

Der skal indkaldes til en sygefraveerssamtale med et rimeligt varsel senest 4 uger efter den fgrste
fraveersdag. Det anbefales, at samtalen afholdes omkring den 10.-14. sygefraveersdag, og hvis
fraveeret fortseetter hver 2. — 4. uge.

Det vil ofte veere hovedvejleder, der afholder sygefravaerssamtalen med den ph.d.-studerende,

men han eller hun kan beslutte, at en anden afholder samtalen i stedet for. Hvis det gnskes, kan
den sygdomsansvarlige ph.d.-partner bista ved mgdet. Den ene eller begge parter kan desuden

bede om en bisidder, hvis dette gnskes.

Under samtalen udarbejdes en mulighedserkleering, og i den forbindelse vil fglgende punkter bl.a.

skulle bergres:

e Forventet varighed af sygemeldingen

e Hvilke hensyn skal der eventuelt tages, sa den ph.d.-studerende kan vende tilbage til
arbejdet

e Revidering af den ph.d.-studerendes ph.d.-plan

o Fastleeggelse af mgdedato for opfglgningsmgde (denne dato vil typisk ligge enten omkring
tidspunktet for laegens anfgrte slutdato for sygemelding eller inden udlgbet af 8.
fraveersuge)
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e Hovedvejler tager notat af mgderne og sender til den sygdomsansvarlig pa GSNS/GSTS som
dokumentation

Det er den ph.d.-studerendes ansvar, at GSNS/GSTS modtager mulighedserklzaeringen hurtigst

muligt, efter at laegen har attesteret sin del, da GSNS/GSTS skal bruge den i forbindelse med
oprettelse af en sygesag.

VIGTIGT: Veer opmaerksom pa, at kommunen ikke giver refusion i forbindelse med ph.d.-
studerende uden en kandidatgrad. Det betyder, at instituttet skal betale hele perioden for
sygemeldingen.

3.1.3 Opfelgningssamtale(r)

Ombkring tidspunktet for laegens anfgrte slutdato for sygemelding eller inden udlgbet af 8.
fraveersuge skal der afholdes en opfglgningssamtale ang. status. Den person, som afholdt den 1.
sygefravaerssamtale er ansvarlig for opfglgningssamtalerne.

Der vil med passende mellemrum skulle afholdes opfglgningssamtaler.

3.1.4 Raskmelding

Nar den ph.d.-studerende er blevet rask igen, skal vedkommende sende en mail herom
indeholdende slutdato for sygdom til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner med CC til
hovedvejleder og instituttet. GSNS/GSTS vil herefter udfaerdige og sende brev til den ph.d.-
studerende ang. studietidsforleengelse indeholdende ny slutdato og ny dato for
kvalifikationseksamen. Hovedvejleder og instituttet far tilsendt kopi af brev pr. e-mail.

GSNS/GSTS kan kontaktes, hvis der gnskes sparring til sygefravaerssamtaler, mgde om mulighedserklaering
eller andet i forbindelse med sygefravaer: se GSNS/GSTS’s kontaktliste her.

3.2 Ph.d.-studerende, som ikke er finansieret via AU (fx erhvervsph.d.ere):

GSNS/GSTS henstiller til at ph.d.-studerende uden en kandidatgrad og/eller ph.d.-studerende, som ikke er
finansieret via AU melder fraveer pga. sygdom til sin vejleder samt GSNS/GSTS. Se GSNS/GSTS’s kontaktliste
her.

Vaer opmaerksom p3, at den ph.d.-studerende skal have vaeret syg i minimum 30 dage pa enten fuld tid eller
deltid i en sammenhangende periode, fer GSNS/GSTS, efter en individuel konkret vurdering, kan lave en
studietidsforlaengelse.

Vaer desuden opmaerksom p3a, at fordi den ph.d.-studerende ikke er finansieret via AU (og dermed ikke er
ansat pa AU), sa laver GSNS/GSTS kun en studietidsforlaengelse. Det betyder samtidig, at GSNS/GSTS ikke
finansierer sygdomsperioden.

Erhvervs- og virksomhedsph.d.-studerende skal fglge de regler, der gzlder i den virksomhed,
vedkommende er ansat. Den erhvervsph.d.-studerende/virksomheds-studerende skal derfor ogsa veere
opmaerksom pa at sygefravaersregistrere sig hos rette vedkommende i virksomheden, i forbindelse med en
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sygemelding af minimum 30 dages varighed pa fuld tid sammenlagt og i sammenhang. Dette er vigtigt i
forbindelse med en eventuel studietidsforlaengelse pga. sygdom. Sygefravaerssamtaler vil blive afholdt
ifglge retningslinjer givet i virksomheden.

Af hensyn til en eventuel forleengelse af din indskrivning, bedes du melde fravaer pga. leengerevarende
sygdom til din vejleder samt GSNS/GSTS. Se kontaktpersoner ved GSNS og GSTS

3.2.1 Hvordan skal den ph.d.-studerende sygemelde sig?

Hvis den ph.d.-studerende er syg i mere end 20 dage, skal vedkommende sygemelde sig pr. mail
enten til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner eller sin egen ph.d.-partner (se GSNS/GSTS's
kontaktliste her) med CC til hovedvejleder og instituttet

Mailen skal indeholde oplysninger om, hvilken dato den ph.d.-studerende er sygemeldt fra, om
vedkommende er sygemeldt pa fuld tid eller deltid, og om muligt hvor laenge vedkommende
forventer at vaere sygemeldt.

Hvis den ph.d.-studerende er sygemeldt pa deltid, er det vigtigt, at vedkommende husker at
meddele antal arbejdstimer/uge til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner samt institutsekretaer
hver maned.

3.2.2 Sygefravaerssamtale
Den ph.d.-studerende vil blive tilbudt en sygefravaerssamtale med et rimeligt varsel senest 4 uger
efter sin fgrste fraveersdag. Det anbefales, at samtalen afholdes inden udgangen af 5. fravaersuge
sygefravaersdag, og hvis fravaeret fortszetter hver 4. uge. Under 1. samtale udarbejdes en
mulighedserklaering, og i den forbindelse vil | bl.a. skulle omkring fglgende punkter:
e Forventet varighed af sygemeldingen
e Hvilke hensyn skal der eventuelt tages, sa den ph.d.-studerende kan vende tilbage til
arbejdet
e Revidering af din ph.d.-plan
e Evt. opstart pa deltid
e Fastleeggelse af m@gdedato for opfglgningsmgde (denne dato vil typisk ligge enten omkring
tidspunktet for leegens anfgrte slutdato for sygemelding eller inden udlgbet af 8.
fraveersuge)
e Hovedvejler tager notat af m@derne og sender til den sygdomsansvarlig pa GSNS/GSTS som
dokumentation

Det vil ofte veere hovedvejleder, der afholder sygefravaerssamtalen med den ph.d.-studerende,
men han eller hun kan beslutte, at en anden afholder samtalen i stedet for. Hvis det gnskes, kan
den sygdomsansvarlige ph.d.-partner bista ved mgdet. Der vil med passende mellemrum blive
afholdt opfglgningssamtaler.
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Mulighedserklzeringen sendes til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner hurtigst muligt. Det er den
ph.d.-studerendes ansvar, at GSNS/GSTS modtager mulighedserklaeringen, nar laegen har attesteret
sin del, da GSNS/GSTS skal bruge den i forbindelse med oprettelse af en sygesag.

VIGTIGT: Veer opmaerksom pa, at kommunen ikke giver refusion i forbindelse med ikke-ansatte. Det
betyder samtidig, at AU ikke finansierer perioden for sygemeldingen.

3.2.3 Opfelgningssamtale(r)

Ombkring tidspunktet for laegens anfgrte slutdato for sygemelding eller inden udlgbet af 8.
fravaersuge skal der afholdes en opfglgningssamtale ang. status. Den person, som afholdt den 1.
sygefravaerssamtale er ansvarlig for opfglgningssamtalerne.

Der vil med passende mellemrum skulle afholdes opfglgningssamtaler.

3.2.4 Raskmelding

Nar den ph.d.-studerende er blevet rask igen, skal vedkommende sende en mail herom
indeholdende slutdato for sygdom til den sygdomsansvarlige ph.d.-partner med CC til
hovedvejleder og instituttet. GSNS/GSTS vil herefter udfaerdige og sende brev til den ph.d.-
studerende ang. studietidsforleengelse indeholdende ny slutdato og eventuel ny dato for
kvalifikationseksamen. Hovedvejleder og instituttet far tilsendt kopi af brev pr. e-mail.

GSNS/GSTS kan kontaktes, hvis der gnskes sparring til sygefravaerssamtaler, mgde om mulighedserklaering
eller andet i forbindelse med sygefravaer: se GSNS/GSTS's kontaktliste her.

4. Psykologhjeelp

Alle ph.d.-studerende har mulighed for at anmode om psykologhjalp i op til fem timer. Der skal dog ggres
opmarksom p3a, at AU har lavet en aftale med firmaet Dansk Krisekorps. Den ph.d.-studerende bliver
derfor visiteret hertil og kan altsa ikke selv vaelge en anden psykolog. For at blive visiteret hertil skal den
ph.d.-studerende kontakte den sygdomsansvarlige ph.d.-partner. Dansk Krisekorps vil herefter kontakte
den ph.d.-studerende inden for 24 timer for en afdeekkende samtale.

Dansk Krisekorps kan give psykologisk radgivning fx i forbindelse med stress, samarbejdsproblemer el.
lignende, som har indflydelse pa den ph.d.-studerendes arbejde.

5. Arbejds- og opholdstilladelse for internationale ph.d.-studerende

Det er GSNS/GSTS'’s ansvar at hjaelpe den ph.d.-studerende, hvis det bliver ngdvendigt at spge om
forlaengelse af arbejds- og opholdstilladelsen, fordi vedkommende er syg i leengere tid og far en
studietidsforleengelse.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/fravaer/sygdom/under-sygdom/
https://phd.nat.au.dk/for-phd-students/illness-and-parental-leave/
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